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NOWE UPRAWNIENIA DLA CZŁONKÓW OCHOTNICZYCH STRAŻY POŻARNYCH 

dot. zasiłków chorobowych - rekompensat 

 

W dniu 11 czerwca 2015 roku Prezydent RP podpisał ustawę z dnia 15 maja 2015 roku o zmianie ustawy  

o ochronie przeciwpożarowej, która wprowadza nowe bardzo istotne świadczenie przysługujące członkom 

ochotniczych straży pożarnych, którzy ulegli wypadkowi w czasie działań ratowniczych lub ćwiczeń. 

 

Przypomnijmy, że do tego czasu zgodnie z art. 26.1 ustawy o ochronie przeciwpożarowej z dnia 24 sierpnia 

1991r. (z póź. zm.) członkowi OSP, który doznał uszczerbku na zdrowiu lub w mieniu przysługuje: 

1. jednorazowe odszkodowanie w razie doznania stałego lub długotrwałego uszczerbku na zdrowiu, 

2. renta z tytułu całkowitej lub częściowej niezdolności do pracy, 

3. odszkodowanie z tytułu szkody w mieniu. 

Członkom rodziny poszkodowanego strażaka OSP, który zmarł w wyniku udziału w działaniach ratowniczych 

lub ćwiczeniach przysługuje: 

1. jednorazowe odszkodowanie w przypadku śmierci członka OSP, 

2. renta rodzinna, 

3. odszkodowanie z tytułu szkody w mieniu. 

 

Członkowi OSP, który uległ wypadki przysługuje również jednorazowe odszkodowanie z tytułu 

ubezpieczenia z komercyjnej firmy ubezpieczeniowej, w której ubezpieczyła członków OSP i MDP gmina. 

Bowiem taki obowiązek został określony w art. 32. ust 3 pkt. 2 ustawy o ochronie przeciwpożarowej  

i stanowi, że:  

„Gmina ma również obowiązek: ubezpieczenia w instytucji ubezpieczeniowej członków ochotniczej straży 

pożarnej i młodzieżowej drużyny pożarniczej, ubezpieczenie może być imienne lub zbiorowe niezmienne”. 

 

Nowa regulacja wprowadzająca rekompensaty określona w ustawie z dnia 15 maja 2015 r. dotyczy  

w szczególności członków OSP, którzy ulegli wypadkowi, ale nie posiadają żadnego ubezpieczenia 

wynikającego z tytułu zatrudnienia lub prowadzenia działalności gospodarczej.  

Omawiana regulacja jest również korzystniejsza dla rolników, którzy są ubezpieczeni w KRUS-ie, wprawdzie 

otrzymują zasiłek chorobowy, ale dopiero po trzydziestu dniach i jest to zaledwie 10 zł za każdy dzień,  

co miesięcznie daje 300 zł. 

Nowe rozwiązanie prawne stanowi, że strażakom nieubezpieczonym z tytułu zatrudnienia lub działalności 

gospodarczej będzie wypłacana, co miesiąc rekompensata w wysokości minimalnej pensji w danym roku  

(w chwili obecnej jest to 1750 zł) lub będzie wyrównywała do tej wysokości świadczenie, które przysługuje 

mu na przykład z KRUS-u, jeśli jest rolnikiem. Takie rozwiązanie ma na celu, żeby wszyscy strażacy 

ochotnicy, którzy ulegną wypadkowi podczas działań ratowniczych bądź ćwiczeń, otrzymywali jednakowe 

wsparcie finansowe.  

Nowe uprawnienie szczegółowo zapisano w art. 26 a ustawy o ochronie przeciwpożarowej, które wejdzie  

w życie z dniem 01 stycznia 2016 r. (Dz. U. z 2015 r. poz. 867) i stanowi mianowicie, że: 

1. Członkowi OSP, który w związku z udziałem w działaniach ratowniczych lub ćwiczeniach doznał 

uszczerbku na zdrowiu wskutek wypadku, za czas niezdolności do pracy, za który nie zachował 

prawa do wynagrodzenia albo nie otrzymał zasiłku chorobowego albo świadczenia rehabilitacyjnego 

na podstawie odrębnych przepisów, przysługuje, na jego wniosek, rekompensata pieniężna,  

2. Rekompensata przysługuje za każdy dzień niezdolności do pracy w wysokości 1/30 minimalnego 

wynagrodzenia za pracę ustalanego na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r.  

o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz  

z 2005 r. Nr 157, poz. 1314).  

3. Rekompensatę, przysługującą członkowi OSP niewłączonej do krajowego systemu ratowniczo-

gaśniczego, ustala i wypłaca podmiot ponoszący koszty funkcjonowania jednostki ochrony 

przeciwpożarowej (gmina), jako zadanie zlecone z zakresu administracji rządowej. 

4. Rekompensatę, przysługującą członkowi OSP włączonej do krajowego systemu ratowniczo-

gaśniczego, ustala i wypłaca właściwy komendant wojewódzki Państwowej Straży Pożarnej.  
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5. W przypadku, gdy członkowi OSP przysługiwałaby rekompensata przyznana w wysokości wyższej 

niż otrzymane wynagrodzenie albo otrzymany zasiłek chorobowy albo świadczenie rehabilitacyjne, 

na jego wniosek, wypłaca się wyrównanie do wysokości rekompensaty. Przepisy ust. 3 i 4 stosuje 

się odpowiednio.  

6. Rekompensata wypłacana jest za okres niezdolności do pracy, lecz nie dłużej niż przez okres 

łącznego pobierania zasiłku chorobowego i świadczenia rehabilitacyjnego na podstawie przepisów 

ustawy o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa. 

 

UWAGI: 

 (do pkt. 3) rekompensaty wypłacane dla członków OSP z poza KSRG będą wypłacane 

przez gminy, w ramach zadań zleconych przez państwo, za które gmina będzie otrzymywać 

zwrot środków z budżetu państwa,  

 (do pkt. 6) rekompensaty poszkodowanemu członkowi OSP będą wypłacane na okres 

dochodzenia do zdrowia jednak nie dłużej niż 18 miesięcy. 
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